附件6
贵州省中小学幼儿园教师专业发展示范学校建设标准（试行）
	维度
	指标
	建设内容
	建设目标

	1.组织与管理
	1.1组织保障
	1.1.1实行校（含园长。下同）长负责制，建立以校（园）长为第一责任人，主管校长具体负责的教师专业发展学校工作领导小组，校长和主管校长职责明确，职责上墙，并能有效履行领导、指导、监督等责任。
1.1.2校长和主管校长每年至少对全校进行1次以关于教师专业发展学校建设工作、教师专业成长专门报告。
1.1.3教师专业发展学校工作纳入校（园）长及班子年度考核目标。
1.1.4学校专门成立有教师发展中心等相应机构，并有部门职责和工作计划。
1.1.5建立有教师专业发展技术支持小组，有明确职责，人员由校外培训专家、学科专家、名师和校内行政领导、名师、骨干教师组成。 
	· 校（园）长是校本研修第一责任人。牢固树立教师专业成长理念，教师岗位终身学习理念。
· 教师专业发展学校纳入校（园）长任期工作目标。
· 教师专业发展学校组织机构健全、职责明确。
· 建立教师专业发展学校技术支持小组。

	
	1.2建章立制
	1.2.1有学校教师梯队发展制度，并有效实施。
1.2.2教师专业发展经费列入学校年度预算，按规定报销研修工作中所需的经费。
1.2.3建立有与高等师范院校协同互动机制，协议推进相关工作。
1.2.4建立有示范、引领、辐射、带动区域内广大教师专业成长相关制度。
1.2.5建立教师专业发展评价奖惩机制。从教师的个人发展规划、实施过程、目标达成情况等方面，对教师专业发展做出年度评价和奖惩。
1.2.6建立年度教师专业发展档案管理制度，教师专业成长记录袋或记录手册具有可操作性，实施效果好。以文本和电子两种形式建立教师专业发展年度等级册，并予以网上注册，逐步实现教师专业发展的动态管理。
1.2.7师范生实习管理制度健全，档案管理规范。
	· 完善的教师专业发展制度。
· 建立教师专业发展经费保障制度。
· 建立与高等师范院校协同发展机制。
· 服务区域教师发展机制。
· 档案管理规范。

	2. 服务与引领
	2.1教师成就
	2.1.1学校教师师德高尚、敬业爱岗，无违法乱纪行为。
2.1.2骨干教师、教学名师、特级教师逐年增加，递增率高于区域内学校。
2.1.3教师教学比赛、教科研获奖、教学质量评估等方面领先区域内同类学校。
2.1.4 建立有市（州）级及以上名师或名校长工作室。
	· 教师发展实现，并具有特色。
· 教师水平领先区域内同类学校。
· 发挥名师名校长功能。

	
	2.2服务职前
	2.2.1 是高等师范院校正式建立的师范生实习基地，并按协议开展师范生实习指导工作，每期师范生实习均有实习方案和工作总结，近三年承担师范生实习人数达200人次以上。
2.2.2学校优秀教师受聘于高等师范院校担任兼职教师，每一兼职教师每年至少到受聘高等师范院校进行1次以上对师范生指导授课任务。 
	· 承担师范生实习工作规范、有效。
· 参与教师职前培养工作。

	
	2.3辐射带动
	2.3.1开展跨校帮扶活动，定期接收外校教师来校参加研修活动或跟岗学习，每年接收外校跟岗研修教师人数，不少于本校教师数的30%。
2.3.2建立有乡村工作站，或与乡村学校结伴帮扶关系，有具体工作方案和工作总结。
	· 有效开展跨校帮扶活动。
· 服务乡村学校和教师发展。

	3.运行与保障
	3.1条件支持
	3.1.1具有满足本校教师自主学习需要和师范生实习的硬件设施。教师电子备课室的装机台数，能满足教师备课、学习、研讨、交流需要；学校有日常开展小型研训活动的固定场地，有全体教师集中学习、组织公开教学的多媒体培训场所；具备15-20人挂职锻炼或师范生实习的食宿条件和学习场所.
3.1.2落实教师发展经费。学校年度公用经费预算总额的5%列为教师培训专项资金；并专项资金能专款专用。
3.1.3多渠道筹措资金支持教师专业发展学校的建设和发展。
	· 硬件设施满足教师培养培训需求。
· 专项经费落实。

	
	3.2完善资源
	3.2.1建立有校外专家、名师参加的学校校本研修技术支持团队，外聘名师、专家，定期指导青年教师。引领青年教师快速成长
3.2.2牵头组织区域内校际协作体和参加跨区域校际协作体活动。建立校际交流、合作机制、共享优质教育资源方面的制度，工作成效显著。
3.2.3开发有本校教师校本研修的课程，并有自编或借鉴用于校本研修的培训教材。
3.2.4按时收集整理研修过程中的方法技巧、学科教学、学校管理及德育方面的案例，并建立本校资源库。
3.2.5建立学科辅导教师队伍，大力发挥骨干教师榜样、示范、辐射、引领作用，学校开展传、帮、带工作，并制定了相对稳定的制度，实际效果好。
	· 充分利用校内外资源。
· 开发本校校本研修课程。
· 建立完善生成性资源库。

	4、创新与特色
	4.1特殊作用
	4.1.1积极示范引领，发出“贵州声音”。派出本校教学名师、骨干教师、特级教师参加本市州区域以外教育行政部门组织的论坛、研讨活动上，或市州及以上教育行政部门组织的跨区域的论坛、研讨活动上进行主旨宣讲或主题报告。
4.1.2组织本校教学名师、骨干教师、特级教师跨县（市州或省属学校需要跨市州）域送教；与本地区域内乡村教师正式结伴成师徒关系，且按时到每一结伴的乡村教师所在学校到送教。
4.1.3本校教学名师、骨干教师、特级教师被聘为市级及以上培训项目的主讲教师或报告人，并按时完成任务。
4.1.4本校教师在高等院校学生培养中，受聘担任实践导师，并完成相应实践指导工作。
	· 积极示范引领，发出“贵州声音”。
· 积极开展送教活动。
· 参与并承担高校学生协同培养工作。

	
	4.2特色创新
	4.2.1对教师专业发展学校的认识，在理念和规划层面有较为深刻和独特的见解，符合学校的校情，有实施的可行性。
4.2.2不仅在理念层面上对教师专业发展学校有认识，并且在操作上已有行动，有初步的校内成果。
4.2.3教师专业发展学校特色有显著的成果反映，在市、区层面产生影响。
	· 充分认识教师专业发展学校的理念。
· 教师专业发展学校建设路途独特、有效。
· 教师专业发展学校成果显著。
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