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[bookmark: _GoBack]2025—2026赛季“省长杯”全省青少年校园足球超级联赛
最佳裁判员评选标准表

	类别
	评分项目
	分值
	评分要点
	评分方法
	数据来源

	基本条件
	参评资格
	一票否决
	1.政治素质过硬，遵纪守法。
2.经过培训取得合格证书。
3.总决赛阶段至少执裁3个赛区（含中学组分区赛）。
4.无任何违纪违规记录。
	资格审查。不符合任一条件者无参评资格。
	选派记录。

	

业务能力
与临场表现
	关键比赛事件
	30分
	违背规则重大判罚失误、红牌事件、进球事件、球点球判罚、越位判罚、技术区域管理
	根据裁判监督的每场评估报告进行评分。
	裁判监督评估报告。

	
	事件预防及
应对能力
	15分
	执法尺度一致，团队协助能力，管理比赛能力，处理突发事件等。
	同上。
	裁判监督评估报告。

	
	体能状况与跑动选位
	10分
	体能充沛，跑动积极到位，选位合理，始终保持良好观察视角。
	同上。
	裁判监督评估报告、体能测试记录。

	职业道德与
工作态度
	公正廉洁
	15分
	坚持原则，秉公执法，自觉抵制不正之风，无任何徇私舞弊行为。
	结合监督报告、无记名反馈及投诉核查情况进行评定。
	监督报告、赛区/队伍反馈、纪律委员会记录。

	
	敬业精神与
团队协作
	15分
	赛前准备，赛后总结；服从管理，尊重同事，积极参与团队活动。
	根据日常表现、会议培训参与情况及团队反馈评定。
	考勤记录、会议纪要、团队负责人评价。

	
	纪律遵守
	15分
	1. 严格遵守各项赛风赛纪、行为准则及管理规定，无违规行为。
2. 所有场次均能提前到达，准备充分。
	根据每次赛前报到记录进行扣分。
	
赛区考勤登记表及监督报告。

	

加

分

项
	执裁关键
比赛
	
最高5分
	执裁关键场次（排位赛、升降级）等关键场次且评估优良。
	裁判长团队综合评议。
	裁判监督评估报告、选派记录。

	
	参与贡献
与好评
	最高5分
	1.在培训、总结、帮带新人等方面有突出贡献（最高3分）。
2.获得经核实的参赛队伍或赛区书面好评（最高2分）。
	评审委员会根据提交的材料或核实后的反馈评议给分。
	个人总结、组织方证明、表扬信/函。

	一票否决
	严重违规
	取消资格
	1.出现重大原则性错判并造成严重不良影响。
2.参与赌球、操纵比赛等违法行为。
3.发表不当言论损害赛事形象。
4.违反廉洁纪律，收受财物或宴请。
5.受到正式纪律处罚。
	一经查实，立即取消评选资格
	


备注：本次总决赛将在200位裁判员中评选出10%左右的优秀裁判员并颁发证书。
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